Отчет о результатах самообследования

МОУ СОШ с.Кипцы Екатериновского района Саратовской области за 2009-2010 уч.г.

	№ п/п
	Показатель
	2009-2010 уч.г.



	1.
	Доступность качественного образования 
	

	
	1.Реализация  вариативных образовательных программ, обеспечивающих индивидуальный образовательный маршрут обучающихся:

· доля обучающихся по общеобразовательным программам базового уровня,

· доля обучающихся по программам профильного обучения,

· доля обучающихся по программам углубленного изучения отдельных  предметов.
	82 (83,6%)

16 (16,4%)

-

	
	2. Количество  обучающихся в ОУ

Наполняемость классов ОУ:

· общеобразовательные
	98
8,9

	
	3. Количество обучающихся, охваченных системой дополнительного образования

- в школе

-вне школы
	98

9

	
	4. Количество компьютеров на одного ученика

Количество обучающихся на 1 компьютер
	0,18
5

	
	5. Количество детей, отчисленных из учреждения без основного общего образования 
	0

	2.
	Качество реализации образовательных программ
	

	
	1. Доля  обучающихся без «двоек» (по итогам учебного года)

2. Доля второгодников от общего контингента  обучающихся ОУ

· 1 ступень

·  2 ступень

                -     3  ступень
	100%

0%



	
	3. Доля обучающихся,  не получивших аттестаты

- об основном среднем образовании,

- о среднем (полном)  общем образовании.
	0%

0%

	
	4. Доля обучающихся, имеющих положительные результаты по ЕГЭ:

         - русский язык  

         - математика

         - история

         - обществознание

         - физика

         - химия
	100%

100%

100%

89%

80%

100%

	
	5. Количество обучающихся, принявших участие в олимпиадах  и конкурсах различного уровня 
	68

	
	6. Количество победителей  предметных олимпиад  различного уровня 
	5

	
	7. Количество обучающихся, продолживших образование после 9 класса (общеобразовательные классы):

- в 10 классе 

- НПО 
	2 чел. (40%)

3 чел. (60%)

	
	8. Количество выпускников 11 классов;

из них:

- продолживших образование в  ВУЗах

- ВУЗах Саратовской    области  (на бюджетной    основе)
	9
7
4

	
	9. Количество обучающихся, склонных к правонарушениям; 

из них:

- стоящих  на внутришкольном  учете;

- на учете комиссии  по делам несовершеннолетних;

- совершивших правонарушения, преступления.
	1

0
1
0

	
	11. Доля обучающихся,  отчисленных  из школы без получения основного общего образования
	0

	3.
	Обеспечение условий осуществления образовательной деятельности в  %
	

	
	1. Обеспеченность кадрами:

-доля педагогов, работающих в ОУ  на основе постоянного найма

-доля педагогов-совместителей –

 -доля  педагогов со стажем менее 3 лет

2. Уровень образования  и  квалификации  педагогических кадров:

-доля педагогических кадров с высшим  педагогическим образованием;

- доля педагогических работников обучающихся в ВУЗах

-доля педагогических кадров со средним (специальным)  педагогическим образованием;

-доля педагогов без специального педагогического образования.

-доля педагогов с высшей квалификационной категорией;

- доля педагогов с первой квалификационной категорией

- доля педагогов со второй квалификационной категорией.

3. Обеспеченность ОУ учебной литературой в соответствии с реализуемыми образовательными программами (в долях по отношению  к требуемому количеству учебников по предметам на одного ученика):

-ОП начального общего образования

-ОП основного общего образования

-ОП среднего общего образования и т.д.

4. Обновление фонда учебной  и художественной литературы (% обновления)

-за счет средств муниципального бюджета

-за счет средств областного бюджета

-за счет средств родителей

5. Обеспечение безопасности деятельности  образовательного учреждения:

-случаи  травм в ОУ учеников

-случаи  травм в ОУ  работников  

-наличие тревожной кнопки  (да или нет)

- наличие пожарной сигнализации (да или нет)

- наличие домофона
	100 %

100 %
0 %

0 %
82,4 %
0
17,6 %

0 %

35,2 %
53 %
11,8 %
100%

100%

100%

8 %

30%

-

0
0

Нет

Да

нет

	4.
	Результативность инновационной деятельности общеобразовательного учреждения
	

	
	· перечень направлений инновационной деятельности общеобразовательного учреждения наименование (проектов, программ, методики т.д.);

· количество педагогических работников, принимающих участие в инновационной деятельности;
· результативность инновационной деятельности общеобразовательного учреждения (в произвольной форме)

	* Изучение
иностранного языка со 2 класса..

* Изучение учебного предмета
«Информатика и
ИКТ» в 3-4 классах в
качестве учебного
модуля.
* Введение третьего часа из регионального
компонента

 на предмет «Физическая
культура».
* Участие в
эксперименте по
реализации программ
предпрофильной
подготовки и
профильного
обучения
* Социализация и непрерывность
образования..
*Иформатизация
образовательного
процесса.
* Внедрение
здоровьесбере-гающих
технологий
*Инновации в
оценивании учебных
и личностных
достижений
школьников.
*Введение учебных практик, проектной,
исследовательской
деятельности  в
образовательный образовательного процесса.
*Апробация УМК для основной школы «Школа  2100».
100 %
*
Реализация учебного плана
предпрофильной подготовки в 9 классах.
*
Учебные предметы
федерального
государственного
стандарта
представлены в двух уровнях - базовом и профильном.
· Открыты
профильные классы
на III ступени
обучения.
· Осуществляется
контроль за качеством
образования
выпускников в
формате ЕГЭ.
· Английский язык
изучается со 2 класса..
*Учебный предмет
«Информатика и
ИКТ» изучается в 3-4 классах в качестве
учебного модуля.
*Внедрены формы
учебных и
личностных
достижений учащихся
(карта успешности,
портфолио).
*Расширение
проектно-
исследовательской
деятельности
обучающихся.
Создана система
доступного
внутришкольного и внешкольного
дополнительного
образования..
*Внедрены в образовательный процесс программы регионального компонента, программы краеведения, экологии
*Создание исследовательских работ о жизнедеятельности древних людей нашей области.

*Создание проектов «Моя малая родина», «Рождество в России и в Великобритании»,  «Здоровье детей – здоровье нации» и др.

*«Создание эффективной системы управления образовательным учреждением на основе использования ИКТ»

	5.
	Сохранность здоровья обучающихся
	

	
	-количество детей с хроническими заболеваниями;

- количество учебных дней, пропущенных  учениками по причине болезни;

-наличие системы профилактических мероприятий по укреплению здоровья  (перечислить);

·  результат спортивно – массовой работы  образовательного 
учреждения ( показатели в цифрах и (или) короткая  аналитическая справка)

- доля учеников, охваченных горячим  питанием в ОУ
	15
1101
Вакцинопрофилактика.

Витаминотерапия, проветривание, влажная уборка кабинетов, медицинские осмотры. Профилактика утомления и опорно-двигательного аппарата (физпаузы).

«День здоровья», работа спортивных секций, прогулка на свежем воздухе в ГПД, лекторская и санпросвети-тельская работа, здоровьесбере-гающие технологии, огранизация  горячего 3-хразового питания, медицинское обслуживание, организация подвижных игр на переменах, организация питьевого режима.

Спортивные секции –2 группы
Охват спортивно-массовой 

работой –92%

Дни здоровья-2

Призовые места в муниципальных и областных соревнованиях – 32 места.

100 %

	6.
	Эффективность управления образовательным учреждением.
	

	
	1. Количество рекламаций, жалоб на образовательную деятельность ОУ;

2. Доля участников образовательного 

процесса, выразивших свою удовлетворенность качеством образовательной деятельности учреждения ( результаты социологических исследований) :

-педагогов ОУ в %

-обучающихся в %

- родителей в %

3. Доступность и открытость информации о деятельности школы:

· наличие сайта образовательного учреждения  в интернете, 

- наличие органов общественного  и ученического самоуправления в  ОУ
(перечислить наименования)

	0 %
98 %

91 %
93 %
+

Родительский комитет, Совет старшеклас-сников, Управляющий Совет .


Общие выводы ОУ по результатам самоанализа.

1. Доступность качественного образования


Обеспечение доступности качественного образования является одним из приоритетных направлений развития образовательной системы РФ.

В школе оно реализуется через решение ряда задач:

· совершенствование содержания технологий образования; 

· расширение дополнительного образования и его гарантированная финансовая доступность; 

· увеличение количества и качества социальных контактов, договорных отношений с различными учреждениями, 

· улучшение материально-технического обеспечения образовательного процесса с использованием современного учебно-лабораторного оборудования и учебной литературы;

· обучение в условиях, гарантирующих защиту прав лицеиста, его психологическую и физическую безопасность.    

 Если мы будем продвигаться в реализации данных задач,  обучение в школе станет  более привлекательным. 

 Качественным показателем данного критерия может служить тот факт,  что в школе не было и нет ни одного учащегося, отчисленного без получения основного общего образования.

1. Равный доступ всех обучающихся к образованию разных уровней обеспечен наличием возможностей для получения образования в общеобразовательных классах,  а так же наличием программ профильного обучения. Программой развития школы предусмотрены целевые подпрограммы, организующие учебную и внеучебную деятельность одарённых школьников.
2. Учебный процесс соответствует установленным федеральным государственным стандартам, гарантирующими необходимое для общества качество образования. Это достигается постоянным совершенствованием учебно-материальной   базы,   использованием   современного   учебно-лабораторного оборудования и учебной литературы. Библиотечный фонд школы постоянно пополняется, бесплатное пользование библиотекой для обучающихся обеспечивает равный доступ к необходимым информационным источникам.

3. Отмечается рост договорных отношений школы с учреждениями образования разного уровня, увеличение количества социальных партнеров, школы, совершенствование качества сотрудничества. Это позволяет улучшить возможности школы в удовлетворении разнообразных образовательных потребностей обучающихся. Охват детей системой дополнительного образования имеет положительную динамику, наблюдается расширение системы дополнительного образования школы. 

4. Работа службы сопровождения школы обеспечивает   оказание учащимся,   родителям (законным представителям) социально-педагогической  помощи.

5. Обучение осуществляется в условиях, гарантирующих защиту прав личности учащихся в образовательном процессе, их психологическую и физическую безопасность. Это подтверждается высокими показателями удовлетворенности качества образовательной деятельности школы. 
В тоже время школа нуждается в развитии условий для дальнейшего расширения образовательных услуг: актового зала, кабинета психологической разгрузки для учеников и педагогов.
2. Качество реализации образовательных программ
Согласно своей Программе развития школа обеспечивает качество образования реализацией компетентностного подхода. Образовательный процесс в школе ориентирован не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Педагогический коллектив формирует целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образовательных программ. Анализ эффективности такого подхода позволяет сделать следующие выводы:

1. Отмечается общая стабильность образовательных результатов, выражающаяся в отсутствии второгодников и учащихся, не получивших аттестаты. За последние 5 лет в школе нет случаев отчисления учащихся без получения основного общего образования. Однако, регулярный мониторинг показателей качества образования позволил вовремя обнаружить проблемные зоны и усовершенствовать методику подготовки к ГИА. В результате  доля обучающихся, имеющих положительные результаты по ЕГЭ имеет позитивную динамику и по результатам прошлого года достигла 100% по обязательным предметам. Результаты выпускников школы по ЕГЭ выше областных.
Косвенным показателем эффективности подготовки выпускников можно считать возобновление роста числа выпускников, поступивших в ВУЗы на бюджетной основе.
2. Педагогическим коллективом совершенствованы дифференцированные подходы и формы работы с детьми разного образовательного уровня:

-  Внедрена программа социальной адаптации обучающихся.

- Реализованы и переведены в режим функционирования проекты «Предпрофильная подготовка», «Профильное обучение». 

-  Обеспечено качество результатов образовательного процесса в условиях его вариативности и разнообразия педагогических технологий. Расширена тематика проектно-исследовательской деятельности обучающихся. 
3.   Обеспечение условий осуществления образовательной деятельности
Условия осуществления образовательной деятельности в школе соответствуют современным требованиям:
1. Системно проводится работа по повышению статуса педагогических работников, которым предоставлено право на участие в управлении образовательным процессом,    в выработке принципов и направлений образовательной политики школы.
2. Отлажена работа по повышению профессионализма педагогических кадров. Педагогические работники постоянно занимаются самообразованием, участвуют в семинарах, практикумах различного уровня, регулярно посещают курсы повышения квалификации, участвуют в работе творческих групп по освоению новых педагогических технологий, совершенствованию методики подготовки к ГИА.
3. Аттестация педагогических кадров является хорошим стимулом повышения квалификационных категорий. Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории, составляет 88,2 %. Средний возраст педагогических  работников составляет 43 года.
4. Постоянно происходит модернизация материальной базы школы.  Количество обучающихся на один компьютер составляет 5, а в 2005 году эта цифра была 8. В школе используется современное учебно-лабораторное оборудование. Обеспеченность школы необходимым количеством учебной литературы составляет 100%, постоянное обновление фонда художественной и учебной литературы создает условия для успешной и результативной деятельности школы.
5. Создана система по обеспечению безопасных условий образовательного процесса. В центре системы находится ребёнок. Для сохранения жизни и здоровья, с целью создания и обеспечения безопасных условий пребывания ребёнка в школе разработан план мероприятий и практических занятий, которые знакомят детей с различными чрезвычайными ситуациями, предусматривает развитие психологической устойчивости поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях, развитие защитных рефлексов, формирует сознательное и ответственное отношение к своей безопасности и безопасности окружающих, способствует приобретению знаний и умений по защите жизни и здоровья, как своего, так и окружающих. В организации работы по обеспечению безопасности образовательного и воспитательного процесса помимо администрации школы участвуют педагогический коллектив, родители. Эта работа проводится во время урочных, внеурочных и внеклассных мероприятий. Школа обеспечена наличием  пожарной сигнализации.
 В тоже время особую актуальность приобретают мероприятия по организации работы школы в условиях введения новых ФГОС. Необходимо разработать программу методического сопровождения и обучения учителей, оценить возможности школы в модернизации учебно-методических комплексов.  
4. Результативность инновационной деятельности общеобразовательного учреждения
Инновационная деятельность школы отражена в Программе развития, которая отражает перспективное планирование работы. Системный подход предполагает оценку работы школы ежегодно с пересмотром и добавлением задач на следующие 5 лет. Таким образом, педагогический коллектив каждый год имеет пятилетнюю перспективу развития. Поскольку наша школа является общеобразовательной, в ней учатся разные по способностям и возможностям дети, реализация личностно ориентированного подхода возможна только в случае формирования пространства для развития разных учеников. 


Школа находится в социокультурном пространстве. Взаимное влияние школы и окружающей среды – необходимое условие обеспечения сообразности ориентиров в формировании социальной адаптации наших учеников. Привлечение к сотрудничеству организаций, служб, центров, клубов позволяет нам расширять и образовательный потенциал. 

Основные результаты инновационной деятельности:

1. Внедрены технологии, обеспечивающие единое информационное пространство школы работает сайт школы.
2. Инновационная деятельность позволила педагогическому коллективу участвовать в региональных и муниципальных экспериментах. Это привело к увеличению количества педагогических работников, принимающих участие в инновационной деятельности.

3. Внедрены новые формы организации учебного процесса и педагогические технологии при подготовке к ГИА, что привело к существенному повышению итоговых результатов образования. 

4. Развивается сетевое взаимодействие школы с системой дополнительного образования района.

5. Возросла активность родителей по взаимодействию со школой. 

В условиях реформирования российской системы образования школе необходимо:

- скорректировать планы развития школы в соответствии с новыми нормативными документами и программами федерального, областного и муниципального уровня; в условиях нового ФГОС.
5. Сохранность здоровья обучающихся.
В результате совместной работы медиков, педагогов мы можем констатировать достаточно стабильную картину отсутствия отрицательной динамики состояния здоровья учащихся.
В школе используются  здоровьесберегающие технологии. Основная цель здоровьесберегающей  политики школы, диагностика здоровьесберегающей среды обучения, мониторинг здоровья участников образовательного процесса, внедрение в образовательный процесс технологий, сохраняющих здоровье школьников. 
1. В результате совместной работы медицинских работников, педагогических работников, психологов, родителей (законных представителей) по охране и укреплению здоровья детей в школе мы можем констатировать достаточно стабильную картину отсутствия отрицательной динамики состояния здоровья учащихся. Снижается количество детей с хроническими заболеваниями, уменьшается количество учебных дней, пропущенных учащимися по причине болезни.
2. Одним из главных результатов этого направления можно считать увеличение спортивно - массовых школьных мероприятий с участием родителей (законных представителей) учащихся.

3. В школе отлажена система санитарного просвещения учащихся по самым разным вопросам профилактики заболеваний, предупреждению травматизма, формированию мотивации к здоровому стилю жизни.
4. В дальнейшем на контроле администрации школы остается вопрос результативности участия команд школы в зачетных видах областной и городской спартакиад школьников, расширение социального партнерства со спортивными учреждениями. В школе ведется третий час физкультуры.

5. Необходимо улучшить просветительскую работу с родительской общественностью по вопросам организации режима дня, и сна детей.
6. Эффективность управления образовательным учреждением
Управление школой осуществляется в соответствии с Законом РФ "Об образовании" и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Эффективность и даже жизнеспособность  любой системы в большой степени зависит от того, как она управляется. Основными принципами управления школой являются:

1. Принцип оптимального сочетания централизации и децентрализации. Необходимо отладить оптимальное делегирование полномочий в деятельности и принятии решений.

2. Принцип демократизации. Обеспечение активности всех участников образовательного процесса в жизни школы. Только так мы сможем создать необходимую для выполнения целей системы образовательную среду. Совершенствование работы школьных Советов – одна из задач. 
3. Принцип мотивации. Труд любого члена коллектива должен быть отмечен и оценен по достоинству. Для реализации образовательного потенциала системы необходимо обеспечивать необходимые условия всем участникам процесса.

4. Принцип иерархичности и обратной связи. Любые процессы в школе должны иметь свой уровень контроля и управления, который в свою очередь подчинен вышестоящему. Необходимо совершенствовать способы циркуляции информации «сверху вниз» и «снизу вверх» для обеспечения гибкости и своевременности управленческих решений.

5. Принцип плановости.
Исходя из концептуальных положений нашей Программы Развития стратегическое планирование должно быть ценностным. Перспектива деятельности подчиняется выбранным воспитательным ценностям, что обеспечивает с одной стороны прочную опору развития, с другой – мобильность и адаптивность. Технологически для определения стратегии, перспектив развития применяется общий метод системного планирования.

Современный педагогический менеджмент выделяет в школьной системе процессы функционирования, которыми можно управлять с помощью программно-целевого метода и процессы развития (зона сиюминутно возникающих проблем, зона хаоса), управлять которыми на наш взгляд удобнее всего проблемно-проектным методом. Эти два принципа и находятся в основе тактического и проблемного планирования работы нашей школы. Для всех элементов системы предусмотрена своя рабочая Программа. Она содержит как стабильный компонент – регулярные, традиционные дела, соответствующие цели и задачам, так и временно работающие  проекты, ориентированные на решение возникших в какой-то момент проблем или задач. 


Эффективность оперативного управления осуществляется за счет постоянного совершенствования четкости постановки задач, внятных функциональных обязанностей, нормативной базы и структурированности самой системы.

6. Однако для нас ясно, что нельзя рассматривать школу исключительно с позиции рационального управления – так можно за планами и отчетами потерять живых людей. В этой связи принцип человечности является незыблемым философским корнем управления развитием нашей школы.
Анализ результатов применения этих принципов в управлении школой позволяет сделать следующие выводы:

1. Одним из направлений развития школы является «Демократизация образовательного процесса». Идет постоянное совершенствование организации управления функционированием и развитием школы. В школе создана система форм общественного управления. Она предусматривает выборность и отчетность перед коллективом, дальнейшее развитие и расширение сферы применения коллегиальных форм и методов демократического обсуждения и принятия решения. Открытость школьной образовательной среды поддерживается постоянным обновление материалов сайта школы, а так же наличия в нем блогов и форума. 
2. Передача части управленческих функций коллективу и его выборным органам включает в себя:
· рациональное делегирование управленческих полномочий Методическому совету школы, школьным методическим объединениям;
· внедрение практики контроля   и оценивания коллективом деятельности администрации в формах    итоговых    педагогических    советов,    публичного    доклада    директора    школы, социологических опросов;
- организацию    совместной   работы   администрации,    общественных   организаций   и ученического самоуправления на началах сотрудничества;
- усиление роли органов ученического самоуправления,  школьного родительского комитета, четкое определение их функций взаимодействия с администрацией, согласованная деятельность всех этих органов.

3.Рекламации и жалобы на образовательную деятельность школы отсутствуют. Педагоги, учащиеся и родители выражают свою удовлетворенность качеством образовательной деятельности школы.
