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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      1.1.Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа с. Кипцы Екатериновского  района Саратовской области (далее по тексту–Учреждение) создано в соответствии с постановлением Администрации Екатериновского муниципального района Саратовской области от 26. 10. 2011 № 686  «Об утверждении перечня муниципальных учреждений Екатериновского Муниципального района, создаваемых путем изменений типа существующих бюджетных учреждений» путем изменения типа существующего Муниципального общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы с. Кипцы Екатериновского  района Саратовской области. 
       1.2.Полное название - Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа с. Кипцы   Екатериновского  района Саратовской области. Сокращённое название учреждения – МКОУ  СОШ с. Кипцы.

        1.3. Учреждение имеет структурное подразделение - детский сад "Солнышко" №11, который работает по  утверждённому Положению  о дошкольном образовательном учреждении, уставу учреждения и соответствующей  лицензии.        
1.4. 1.3. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения:412116, Саратовская область, Екатериновский район, д. Михайловка, ул. Кипецкая,2а.
        1.5.Учреждение является некоммерческой организацией.

        1.6. Учредителем   и собственником имущества  учреждения   является  Екатериновский муниципальный район. 

        1.7. Полномочия Учредителя Учреждения и Собственника имущества осуществляет Администрация Екатериновского муниципального района Саратовской области (далее  -  Учредитель). Место нахождения Учредителя: 412120, Саратовская область, Екатериновский район, р.п. Екатериновка, ул.50 лет Октября, 90. Телефон:2-13-40.
        1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим наименованием, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Собственник его имущества.
1.10. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
     1.11.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом РФ "Об образовании», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органов управления образованием, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, договором с Учредителем и настоящим Уставом, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, и другими  локальными актами Учреждения. 

     1.12. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы.
    1.14. Учреждение не вправе выступать  учредителем (участником) юридических лиц.

    1.15. Учреждение не может быть признано несостоятельным (банкротом).

   1.16 Учреждение создается без ограничения срока действия. 

   1.17. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством РФ.


Отношения Учреждения с обучающимися и/или/ их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

   1.18. Право юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникает с момента его регистрации.

   1.19. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставленные законодательством РФ, с момента выдачи ей лицензии.

   1.20. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государст​венного образца,  на включение в схему центрального государственного финансирования и на пользование    печатью с изображением государст​венного герба Российской Федерации возникают у Учреждения  с момен​та государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.


Учреждение проходит государственную аккредитацию и аттестацию в соответствии с Законом РФ от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании».

    1.21. Медицинское обслуживание обеспечивается специально закреплёнными органами здравоохранения работниками ФАПа, которые наряду с администрацией и педагогическим персоналом несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников учреждения.

     Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. 

      1.22. Учреждение  несёт в  установленном законодательством  Российской  Федерации порядке  ответственность за качество образования  и  его соответствие  Федеральным государственным образовательным  стандартам, за адекватность применяемых  форм, методов  и  средств  организации образовательного процесса  возрастным  психофизиологическим  особенностям, склонностям, способностям, интересам  обучающихся, требованиям  охраны  их  жизни и здоровья.

      1.23. С учётом потребностей и возможностей личности  общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной, в форме семейного образования, самообразование и в форме экстерната.

     1.24. Для всех форм получения  образования  в рамках  конкретной основной общеобразовательной программы действует Федеральный государственный образовательный стандарт.
     1.23.Учреждение с разрешения Учредителя может создавать филиалы, структурные подразде​ления, расположенные вне места нахождения Учреждения и осуществляющее все его функции или их часть.
    1.24.Учреждение обеспечивает безопасность всех участников образовательного процесса:
-техника безопасности;
-охрана труда;
-противопожарная безопасность;
-антитеррористическая безопасность.
     1.25. В Учреждении не допускается создание и деятельность органи​зационных структур политических партий, общественно-полити​ческих и религиозных движений и организаций. 

   1.26. По инициативе детей в Учреждении    могут создаваться детские общественные объединения.
   1.27.Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о деятельности  Учреждения на официальном сайте образовательного учреждения в сети «Интернет» 
   1.28.Учреждение при реализации образовательных программ использует возможности учре​ждений культуры.
                1.29. Тип - общеобразовательное казенное учреждение.
              Вид - Средняя общеобразовательная школа.
              Организационно - правовая форма - Муниципальное казенное  общеобразовательное  учрежде​ние -средняя общеобразовательная школа с Кипцы     Екатериновского  района  Саратовской  области.
2.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Цели Учреждения:         

2.1.1. Достижение обучающимися высокого уровня развития, воспита​ние нравственной личности,  руководствующейся общечеловеческими ценностями.

2.1.2. Освоение обучающимися системы знаний и приемов самостоя​тельной деятельности на уровне государственного стандарта об​щего образования.

2.1.3. Выявление дарований с целью развития интеллекта  школьни​ка путем оптимизации и интенсификации   учебно-воспитательного процесса на базе глубокого изучения индивидуально-психологиче​ских особенностей личности.

2.1.4. Создание условий для самореализации личности, подготовки ее к деятельности в условиях рыночной экономики.
2.1.5. Освоение обучающимися системы знаний о природе, обществе, человеке и приемов самостоятельной деятельности, адекватной современному уровню развития общества.

2.1.6. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. Задачи Учреждения:

2.2.1.Реализация общеобразовательных программ на уровнях дошкольного  образования, на​чального, основного  общего и среднего (полного) общего  образования.

2.2.2. Создание благоприятных условий для развития обучающихся  и  воспитанников, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающего в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2.3. Решение проблемы непрерывного образования путем созда​ния системы «детский сад - начальная школа - основная школа – средняя  школа-ВУЗ».

2.2.4. Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

2.2.5. Обеспечение охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса.

2.3. Деятельность Учреждения строится на следующих принципах:

- принципы гуманизации образования, предполагающие широкое общекультурное развитие личности обучающегося;

- принцип универсальности, гарантирующий максимальное развитие способностей и потребностей обучающихся, усвоение комплекса знаний, изучение общих принципов познания и деятельности, формирование целостной картины мира;

- принцип профильности образования, обеспечивающий возможность поступления в образовательные учреждения, реализующие образовательные программы высшего профессионального образования;

- принцип демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.4.Для достижения своих уставных целей и выполнения задач учреждение имеет право:

2.4.1. Осуществлять дошкольное  образование, бесплатное полное общее образование детей школьного возраста в рамках Федеральных  государственных образовательных  стандартов и обще​образовательных программ.

      2.4.2. Самостоятельно, с учетом Федеральных  государственных образовательных стандартов, принимать и реализовывать образовательные программы, образовательный  план, расписание занятий.
В учебных планах Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным  планом.

2.4.3. Реализовывать дополнительные образовательные программы за пределами основных образовательных программ, 

 2.4.4. Привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные средства, за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан; 

2.4.5. Вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.; 

2.4.6. Разрабатывать учебные пособия для реализации учебных программ Учреждения и распространять педагогический опыт педагогов Учреждения.

       2.4.7.  Выбирать формы,  средства и методы обучения и воспитания в пределах,  определенных законодательством Российской Федерации, использовать   и совершенствовать методики  образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных технологий. 
   Учреждение вправе использовать дистан​ционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, уста​новленном федеральным (центральным государственным органом управления образованием), устанавливать структуры управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распре​деление должностных обязанностей,  содействовать деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методи​ческих объединений;
2.4.8. Самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

2.4.9. Разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты;

2.4.10. По согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду имущество.

2.4.11. Устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями, организациями. 
2.4. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.5. Учреждение выполняет муниципальные задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности.

2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность. Доходы, полученные им от указанной деятельности, поступают в местный бюджет.
2.8. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Казенное учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

Порядок оказания платных образовательных услуг:
-    платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной дея​тельности, финансируемой за счет средств бюджета.
-    Потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей.
Учреждение получает лицензию на платные образовательные услуги, которые сопрово​ждаются итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалифи​кации. На все прочие виды услуг не требуется получение лицензии. Учреждением составляется и утверждается смета.
-    Учреждением разрабатывается положение о платных услугах и должностные инструк​ции для тех, кто их оказывает.
Заключаются договора с родителями. Форма договора утверждается Управляющим советом Учреждения.
Директором Учреждения издается приказ по Учреждению об организации платных дополни​тельных образовательных услуг.
Родители оплачивают услуги через отделение Сбербанка, предъявляя Учреждению квитанцию об оплате.
Учреждение вправе (в необходимых случаях  - при наличии соответствующей лицензии) ока​зывать следующие платные услуги:
-по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;
- организовать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
-организовывать курсы:
- по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения:
- по изучению иностранных языков;
- повышения квалификации;
- создавать кружки  кройке и шитью, вязанию, домоводству;
- создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей:
2.10.Организация питания в Учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на Учреждение, родительский комитет школы. Режим и кратность питания устанавливается  в соответствии с СанПиНом. В Учреждении  предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

2.11.Количество  дошкольных групп, классов и групп продлённого дня в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

2.12.Наполняемость групп дошкольного обучения: ясельная-15, младшая-20, разновозрастная - от 4 до 5-10.

  Наполняемость классов определяется исходя из потребностей населения.

2.13. Учреждение вправе открывать группы продленного  дня по запросам родителей (законных представителей).

2.14. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения, а также  специальные (коррекционные) классы  для обучающихся  с отклонениями в развитии.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образования только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов. 

        При отсутствии коррекционных классов, создавать коррекционной группы для детей, не справляющихся с основной учебной программой.
                     3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении  ведется на русском (государственном) языке.

3.2 Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ дошкольного  и  трех ступеней общего образования: 

- дошкольное   образование (нормативный  срок  освоения  5  лет)

- первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

- вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

- третья ступень-среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.2.1 Образовательное учреждение в своей уставной деятельности реализует следующие образовательные программы:

-«Программа воспитания  и  обучения  в  детском  саду»  под  редакцией  М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой;

- общеобразовательная программа начального общего образования (1-4 классы);

 - общеобразовательная программа основного общего образования 5-9 классы);

 - общеобразовательная программа  среднего (полного) общего образования (10-11 классы).

Программы дополнительного образования обучающихся следующих направленностей:

 - художественно – эстетическая;
 - физкультурно – спортивная;

 - научно – познавательная;
-эколого -биологичесая;

-туристско-краеведческая.
3.2.2 Содержание образовательных программ соответствует (не противоречит) действующим Федеральным государственным образовательным стандартам. Педагогический коллектив несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации.  Образовательное учреждение обеспечивает преемственность образовательных программ в соответствии с п.3 статьи 17 Закона РФ «Об образовании»
    3.2.3.Задачами  дошкольного  образования являются  создание   благоприятных условий для разностороннего развития личности, оздоровления детей;

воспитание и образование детей  дошкольного возраста в развивающей среде; личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; 
осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;
оказание помощи семье для обеспечения полноценного развития ребенка.
3.2.4. Задачами первой ступени являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями  навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся и их родителей (законных представителей), направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. На ступени начального общего образования осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей. Проводится работа по общему и речевому развитию, эмоционально – волевой сферы, формированию навыков и умений учебной деятельности, самостоятельности, ликвидации пробелов в знаниях
Первая ступень является базой для получения образования второй ступени.

3.2.5.Вторая ступень – основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному определению. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
Вторая ступень является базой для получения образования третьей ступени, начального и среднего профессионального образования.

3.2.6. Задачами третьей ступени являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 

Третья ступень является основой для получения начального, среднего и высшего профессионального образования  на основе профильной дифференциации обучения. 

 В целях реализации интересов и возможностей личности в дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся.

 В целях углубленного, расширенного изучения отдельных предметов, образовательных областей программы общего образования, целевой допрофессиональной и начальной профессиональной подготовки обучающихся, исходя из запросов обучающихся, их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении вводится обучение различным профилям и направлениям.

3.3. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.4. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Уставом и Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.5. Организация образовательного процесса строится на основе образовательного плана (аудиторной  и  неаудиторной  занятости), разрабатываемого учреждением на основе вариативности и соотношения структуры их содержания следующих компонентов базового, федерального, регионального, самостоятельно определяемого учреждением исходя из вопросов обучающихся или родителей (законных  представителей),  в соответствии с федеральным  и  региональным  Базисным  учебным  планом.  

3.6. Органы государственной власти, органы управления образованием и органы местного управления не вправе изменять образовательный план и учебный график образовательного учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.7.  Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования и профессиональных образовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы (полного) общего образования, проводится в форме Единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.7.1. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

3.7.2.Результаты Единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим образовательным предметам.

3.7.3. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах Единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

3.7.4. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах Единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать Единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.7.5. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах Единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.8.Обучающимся, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаются документы государственного образца об уровне образования (аттестат об основном общем образовании, аттестат о среднем (полном) общем образовании), заверяемые печатью Учреждения.

3.9.Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, выдаются справки установленного образца.

 Выпускники, достигшие особых успехов при изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

 Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".
 Выпускники, достигшие особых успехов при освоении программы полного общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении».
3.10. Промежуточная аттестация обучающихся II-X классов проводится в форме переводных письменных и устных экзаменов и дифференцированных зачетов по профильным дисциплинам в конце учебного года. Выбор предметов и форм промежуточной аттестации на текущий учебный год определяется решением Педагогического совета Учреждения  с учетом предложений Управляющего совета. Письменные работы и ответы обучающихся при проведении промежуточной аттестации оцениваются по 5-балльной системе.

В случае несогласия обучающегося или родителей с этой оценкой, ученику предоставляется право сдать экзамен комиссии, созданной из педагогов на педагогическом совете школы.

Промежуточные оценки вводятся на 1, 2 ступенях в конце четверти, на 3 ступени в конце полугодия. При переходе школы на модульное обучение, структура промежуточной аттестации обучающихся проводится по триместрам.

Обучающиеся могут быть освобождены от промежуточной аттестации по решению Педагогического совета Учреждения. 

3.11. Перевод обучающихся в следующие классы осуществляется по решению педагогического совета Учреждения в соответ​ствии с Положением о порядке проведения промежуточной аттестации в переводных классах МОУ «СОШ  с.Кипцы», утверждаемым Управляющим советом Учреждения на основании Типового поло​жения об общеобразовательном учреждении.

3.12. Обучающиеся, освоившие в полном объёме общеобразовательную программу предыдущего уровня  и  прошедшие промежуточную аттестацию, переводятся в следующий  класс.

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступени начального обучения и основного общего образования, не освоившие программу учебного года по двум и более предметам, оставляются на повторное обучение.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.13. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.14. Порядок организации получения образования в семье определяется  Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации. 

3.15. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется Положением о получении общего образовании в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации. 

3.16. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

    3.17.Величина недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемой через урочную и внеурочную деятельность, определяется в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821 – 10 и составляет по классам: 1класс -21ч.;  2-4 кл. -26 ч.;5 класс - 32 ч.; 6 класс – 33 ч.;

7 класс- 35ч.; 8-9 классы - 36ч.;10-11 классы-37 ч..
Продолжительность урока (академический час) составляет:

 - 2 – 11 классы -  45 минут

 - В первых классах используется ступенчатый режим обучения: в первом полугодии: 

сентябрь – октябрь – 3 урока по 35 минут,

 ноябрь – декабрь – 4 урока по 35 минут; 

январь – май – 4 урока по 45 минут.

Перемены  между  уроками  по  10  минут;- большая перемена 30 минут  после  4  урока.
 - в подготовительной группе 3 занятия по 20 минут (в перерывах игры, занятия по интересам, прогулки).
    3.18.Объем домашних заданий (по всем предметам) должен быть таким, чтобы затраты времени на его выполнение не превышали: во 2-3 классах – 1,5 часа,  4-5 классах – 2 часа, в 6-8 классах – 2,5 часа, 9-11 классах – до 3,5 часов.
    3.19.Учреждение в соответствии с настоящим Уставом может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

    3.20.Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и настоящим Уставом

    3.21. Организация образовательного процесса для обучающихся первой ступени  строится с учетом введения нового Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, реализация которого осуществляется через изучение обязательных предметных областей и направлений внеурочной деятельности. На период введения ФГОС начального общего образования в целях информационного, консалтингового и научно – методического сопровождения этого процесса в соответствии с решением педагогического совета создается рабочая группа по введению нового ФГОС начального общего образования. Состав рабочей группы определяется решением педагогического совета общеобразовательного учреждения из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администрации, родителей, представителей Муниципального органа учреждения и утвержденным приказом директора. Длительность работы рабочей группы регламентируется Положением о рабочей группе по введению ФГОС  начального общего образования.

3.22. Учреждение по запросам родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем вправе открывать группы продленного дня. Спальные комнаты для первоклассников, посещавших группу продленного дня, должны быть раздельными для мальчиков и девочек. Их оборудуют в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821 – 10. 

3.23..Количество  дошкольных групп, классов и групп продлённого дня в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

3.24. При проведении занятий по иностранному языку на первой – третьей ступенях, трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий), элективным учебным курсам на второй ступени образования и элективным учебным предметам на третьей ступени образования допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 20 и более человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам.

3.25. В Учреждении могут открываться группы кратковременного пребывания для детей 5-6,5 лет исходя из наличия помещений, соблюдения санитарно-гигиенических норм. 

3.26. Учебный год в Учреждении устанавливается с I сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-11-х не менее 34 -35 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации. 

Продолжительность учебной недели составляет для обучающихся 1-4 классов 5 дней, для обучающихся 5 – 11 классов – 6 дней, число уроков в день не более 5 в начальных классах и не более 7 в 5 – 11 классах.
Продолжительность каникул составляет 30 календарных дней в течение учебного года,  летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-х классах в течение  года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
3..27.  Начало  занятий  в  Учреждении в  9   часов.
3.28. Продолжительность и последовательность занятий, уроков определяется сеткой занятий, расписанием уроков, составленных администрацией Учреждения на основании государственных учебных планов, программ, санитарно-гигиенических требований и утверждённых директором Учреждения.

3.29. Знания и умения обучающихся оцениваются по 5-тибалльной системе. 

3.30. Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3.31.Организация питания в Учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на Учреждение, родительский комитет школы. Режим и кратность питания устанавливается  в соответствии с СанПиНом .В Учреждении  предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

3.32.Наполняемость групп дошкольного обучения определяется  в  соответствии  с  Типовым  положением  о  дошкольном  образовательном  учреждении.

3.33. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

     - невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

     - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

     - жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

     - нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

     - иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. К участникам образовательного процесса относятся педагогические работники Учреждения, обучающиеся, родители (законные представители).

4.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.

4.3.Правила приема граждан в Учреждение определяются  Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4Обучающиеся Учреждения:
4.4.1. В первый класс принимаются дети, которым на 1 сентября исполнилось 6 лет и 6 месяцев в текущем календарном году при отсутствии медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По письменному заявлению родителей (законных представителей)  Учредитель вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) должны предоставлять  следующие документы:

 - заявление на имя директора по соответствующей форме;

- медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка;

Копию свидетельства о рождении ребенка, а также заключают договор с администрацией школы.

Прием в образовательное учреждение оформляется приказом  директора    
    Прием обучающихся во 2-9, 11-е классы осуществляется при предоставлении следующих документов: 
 - заявления  родителей (законных представителей); медицинской карты ребенка;

- личного  дела ученика; 
- выписки текущих отметок, заверенная печатью Учреждения (при переходе в течение учебного года), 
- копия свидетельства о рождении либо паспорт обучающегося.
    Для поступления в 10 класс обучающимся необходимы следующие документы:

 - заявление на имя директора Учреждения;

 - аттестат об окончании 9-ти классов.
4.4.2.На ступени дошкольного, начального общего и основного общего, среднего (полного) общего образования принимаются   все  подлежащие обучению граждане, которые проживают на территории  с. Кипцы  и  д.Михайловка  и имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом общеобразовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации общеобразовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.4.3. Приём обучающегося из другого образовательного учреждения осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей).  При выборе профиля обучения учитывается уровень прохождения программ по прежнему месту обучения, а также материалы «портфолио» обучающегося.

4.4.4. Обучающиеся в Учреждении имеют право:

- на получение бесплатного образования в соответствии с Федеральными  государственными образовательными стандартами;

- на  участие в управлении Учреждением (через формы  самоуправления  Учреждения), классом; 

- выбор формы получения образования;

- на перевод в другое образовательное учреждение;

    - на знакомство с настоящим Уставом Учреждения и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;

- на обучение по индивидуальным учебным планам или ускоренный курс обучения;

- на выбор профиля обучения в Учреждении;

- на бесплатное пользование библиотечным фондом, иной материально-технической базой Учреждения для использования в образовательном процессе;

- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- на добровольное вступление в любые общественные организации;

- на защиту от применения методов физического и психического насилия;

- на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- на своевременное (не менее 3 дней) уведомление о сроках и объеме письменных контрольных работ, зачетов, смотров знаний; на выполнение не более одной контрольной работы в день;

- на моральное и материальное поощрение в соответствии с положением.

4.4.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- соблюдать настоящий Устав, Правила для обучающихся, решения органов самоуправления и приказы директора;

- уважать права, честь и достоинство других обучающихся, работников Учреждения, не допускать ущемления их интересов;

- быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Учреждении и вне его, выполнять требования дежурных по Учреждению;

- сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

- беречь имущество Учреждения, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям;

-участвовать по мере необходимости в хозяйственной деятельности Учреждения;

- экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.

4.4.6. Обучающимся в Учреждении запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- нарушать общественный порядок в Учреждении; 

- пользоваться сотовыми телефонами во время учебных занятий;

- производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося.

4.4.7. Отчисление обучающихся из Учреждения производится на следующих осно​ваниях:

- по взаимному согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа управления образованием при достижении обучающимися возраста пятнадцати лет до получения основного общего образования;

- по желанию родителей (законных представителей) для продолжения образования обучающихся в другом общеобразовательном учреждении или в другой форме;

- по решению Управляющего совета Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства.


Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

- по решению органа управления образованием с согласия родителей (законных представителей) и по заключению медико-педаго​гической консультации – при направлении обучающихся с отклонения​ми в развитии в специальное образовательное учреждение.

- по решению суда - при направлении подростка в специальное учебно-воспитательное заведение.

Педагогические  работники.

     4.5.Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. Педагогические работники, реализующие Федеральный государственный образовательный стандарт начального- общего образования обязаны:
- иметь соответствующий требованиям ФГОС начального общего образования уровень образования и квалификации для занимаемой должности;
- непрерывно профессионально развиваться.
     К педагогической деятельности в общеобразовательном Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также имевшие судимость за определенные преступления. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока. Перечни соответствующих меди​цинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
4.5.1. Педагогические  работники  имеют  право:
- на участие в управлении Учреждением;

 - обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива; 

- избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения; 

- работать в Педагогическом совете Учреждения;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

- на повышение своей квалификации один раз в 5 лет;

- на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на  проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана;

- на длительный отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяются положением Учреждения;

- на моральное и материальное стимулирование в соответствии с Положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения;
- на оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

- на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора.

4.5.2. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, другие документы, регламентирующие деятельность Учреждения,

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

- быть для обучающихся примером служения Отечеству, образцом морали, интеллекта и профессионализма;

- руководствоваться в своей работе Законом Российской Федерации «Об образовании», Декларацией прав человека, Конвенцией прав ребенка, интересами обучающихся, общества и государства;

- воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

- проводить систематически самообразовательную работу по повышению своего профессионального мастерства, участвовать в конференциях, педагогических советах, творческих профессиональных объединениях;

- максимально использовать разнообразные способы интенсификации урока, возможности учебного кабинета;
- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

- изучать психологические, физические, умственные особенности личности обучающегося и организовывать с учетом этого свою педагогическую деятельность;

-использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

- изучать семейно-бытовые условия обучающихся, 

- обеспечивать гласность отметки, своевременность и аргументированность ее выставления;

- повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет;

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

 - принимать участие в разрешении конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц; 

- активно пропагандировать педагогические знания;

- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки (по предварительному согласованию);

- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Учреждения;
- проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования;
- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тре​бованиям тарифно - квалификационной характеристики по должности и полученной специаль​ности, подтвержденную документами об образовании. В соответствии с с приказом Министер​ства образования и науки №209 от 24.03.2010 г. «О порядке аттестации педагогических работ​ников государственных и муниципальных образовательных учреждений»
4.5.3. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей). Аттестации не подлежат: педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педаго​гические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их вы​хода из указанных отпусков.
        Основанием для проведения аттестации является представление работодателя. Педагоги​ческие работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занима​емой должности.
         По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответ​ствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих реше​ний:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
-  не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
     В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответству​ющим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у ра​ботодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации ра​ботника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового ко​декса Российской Федерации).
4.8. Родители (законные представители) обучающихся.
4.8.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать формы получения образования и образовательное учреждение;

- защищать законные права и интересы ребенка, для чего необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения и (или) в Управляющий совет;

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения;

- принимать решение о переводе ребенка в другой класс, в другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения, профиля обучения;

- участвовать в управлении Учреждением, классом; принимать участие и выражать свое мнение на общих и классных родительских собраниях;

-избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения; 

- присутствовать на заседаниях органов управления Учреждением и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, требовать от классного руководителя в письменной или устной форме информацию об успеваемости обучающегося; 

-ставить вопрос о несогласии с годовой оценкой по предмету и проведения экзамена независимой комиссией, подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее, чем через три дня после выставления оценки обучающемуся;

- требовать, в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки, создания независимой комиссии специалистов-предметников, которая проверяет знания обучающегося и выставляет соответствующую оценку;

- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после уроков, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок по согласованию с учителем и с разрешения директора Учреждения;

- заключать договор с Учреждением о предоставлении последнего  образовательных услуг;

-при обучении ребенка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения;

 - вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

4.8. 2.Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

-  выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей; 

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования;

- создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребенка. Направлять ребенка в Учреждение в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий, спортивной одеждой и сменной обувью;

- регулярно контролировать учебу и поведение ребенка; регулярно поддерживать связь с педагогами Учреждения;

- посещать родительские собрания, являться в Учреждение по требованию педагога или администрации;

- оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Учреждении, не применять методов наказания;

- уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов. Поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;

- показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

- нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества в установленном законом порядке;

- принять меры по ликвидации ребенком академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

         5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. Формами самоуправления Учреждения являются: Конференция, Управляющий совет, общее собрание трудового коллектива, общешкольный Родительский комитет родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения; Педагогический совет, Методический совет, классные собрания и собрания объединений и групп классов обучающихся Учреждения.

5.2. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
К компетенции Учредителя относятся: 

-определение основных направлений деятельности Учреждения;

-принятие решения о реорганизации, ликвидации Учреждения (назначении ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса), изменении типа Учреждения в целях создания муниципального бюджетного или автономного учреждения Екатериновского муниципального района;

       -назначение и освобождение от должности директора Учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним, контроль за выполнением директором Учреждения условий трудового договора, применение к нему мер поощрения и взыскания;

     -формирование и утверждение муниципальных заданий;

     -согласование распоряжения имуществом, переданным в оперативное управление;

     -контроль за содержанием и использованием объектов муниципальной собственности, закрепленной на праве оперативного управления за Учреждением;

     -проверка годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

     -одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность;

     -определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

      -утверждение бюджетной сметы Учреждения;

        -осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

· осуществление подготовки документов по созданию, реорганизации, ли​квидации Учреждения в соответствии с нормативно-правовыми актами орга​нов местного самоуправления;

· утверждение Устава Учреждения, изменения и дополнения к нему;

- осуществление финансирования деятельности Учреждения из бюджета Екатериновского  муниципального  района, согласно утвержденной смете;

· осуществление контроля за исполнением Учреждением                                                                                                                       законодательства Российской Федерации в области образования;

· организация   проведения выборов в Управляющий совет Учреждения, определяет сроки их проведения; 

·  назначение  представителя Учредителя в состав Управляющего совета; 

- утверждение  состава Управляющего совета и осуществление   его регистрации; 

- обладает правом отмены решений Управляющего совета, вносит представление о пересмотре решения в случаях, предусмотренных Положением об Управляющем совете; 

- обладает правом роспуска Управляющего совета в случаях, предусмотренных Положением об Управляющем совете;

· участие в управлении деятельностью Учреждения, 

· -участие в заседаниях Управляющего совета  и Общего собрания через своих представителей, 

· посещение мероприя​тий, организованных в Учреждении, наблюдение за деятельностью Учреждения, присутствие на заседаниях аттестационной комиссии Учреждения;

· утверждение структуры и штатного расписания Учреждения;
· установление соответствия расходования денежных средств и использования имущества Казенного учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом;

·  осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

5.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем, в соответствии с нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления. 

 Директор Учреждения:
-руководит деятельностью Учреждения по вопросам, отнесенным действующим законодательством к его компетенции, на основе единоначалия;

-утверждает штатное расписание Учреждения в пределах установленных штатной численности и фонда оплаты труда;

-в пределах предоставленных полномочий издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;
- без доверенности действует от имени Учреждения во всех организациях и учреждениях, представляет его интересы, заключает договоры и соглашения, в том числе трудовые, выдает доверенности;

- утверждает локальные акты, планы работы Учреждения, структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, графики работы, расписание занятий Учреждения, производит прием и увольнение работников Учреждения, распределяет обязанности между работниками, утверждает должностные обязанности, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы в пределах финансовых средств Учреждения, предусмотренных на оплату труда;
-устанавливает компенсационные и стимулирующие выплаты, премии и иные поощрительные выплаты работникам Учреждения согласно законодательству, локальному нормативному акту Учреждения и в пределах финансовых средств, предусмотренных на оплату труда;
-поощряет и налагает дисциплинарные взыскания на работников Учреждения;
-осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Саратовской области.

- контролирует совместно со своими заместителями по учебной и воспитательной работе деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий; 

- назначает председателей методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета; 

- распределяет учебные нагрузки с учетом мнения профсоюзного комитета и Управляющего совета; 

- обеспечивает учет и сохранность архивной документации, в том числе документов по личному составу; 

- персонально отвечает за организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне;

        - решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Управляющего совета Учреждения  и Учредителя.

Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся и  воспитанников  во время учебного процесса, а также во время проведения внеурочных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со статьями 32, 51 Закона Российской Федерации «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.

5.4. Трудовой коллектив Учреждения представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. 

Полномочия коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива (далее - Общее собрание). Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов.

Полномочия Общего собрания трудового коллектива: 

-обсуждает Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения;

 -принимает  решения о необходимости заключения Коллективного договора и его утверждении;

- рассматривает и принимает  изменения и дополнения в Устав Учреждения, а также его новую редакцию; 

- избирает представителей в состав Управляющего совета Учреждения от трудового коллектива; 

- имеет право обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности; 

- создаёт профсоюзный орган - профсоюзный комитет  для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

- заслушивает ежегодный отчет  Профкома или Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении Коллективного трудового договора; 

- определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов; 

- выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
5.5. На основании ст. 35 п. 2 Закона Российской Федерации «Об образовании» в Учреждении создаётся Управляющий совет. Управляющий  совет Учреждения является коллегиальным органом, наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом и Положением об Управляющем совете. 

5.5.1. Управляющий совет состоит из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеет управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения, определенные настоящим Уставом. Управляющий совет является высшим органом само​управления Учреждения, так как он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, т. е. обучающихся, родителей (законных представителей), работников Учреждения. 

Решения Управляющего совета, принятые в пределах его компетенции, обязательны для испол​нения директором Учреждения, всеми должностными лицами и работниками Учреждения, всеми участниками образовательного процесса Учреждения.

5.5.2. Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. В него избираются представители от родителей (законных представителей) обучаю​щихся, представители от педагогических работников Учреждения, представители от обучающихся II и III ступеней общего образования.

В состав Управляющего совета входят по должности директор Учреждения, а также назначенный представитель Учредителя. Представителем Учредителя может быть работник органа управления образованием, администрации района либо иное лицо, поверенное представлять интересы Учре​дителя в Учреждении. Общая  численность  Совета  составляет  8 человек. Члены Управляющего совета работают на общественных началах.

5.5.3. Компетенции Управляющего совета Учреждения:

        1.  Утверждает: 

- режим занятий обучающихся;

- программу развития общеобразовательного учреждения;

- введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

- Положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения, которое представляет руководитель по согласованию с профкомом первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения.

-Локальные  акты  образовательного  Учреждения.
        2. Распределяет по представлению руководителя общеобразовательного учреждения, согласованного с профкомом первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения, стимулирующие выплаты педагогическому персоналу. 

        3. Согласовывает, по представлению руководителя Учреждения: 

           - смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от          Уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

- компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент») и профилей обучения; 

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

4. Вносит предложения руководителю Учреждения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

- создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

- организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

- развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении;

- обеспечения безопасности в образовательном учреждении.

5. Участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

6. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

7. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается  председателем Совета совместно с руководителем общеобразовательного учреждения.

8. Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.

            9. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом общеобразовательного учреждения.

10. Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в Устав общеобразовательного учреждения (с последующим внесением данных изменений и дополнений  на утверждение учредителя), в том числе в части определения:

- прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

- порядка и оснований отчисления обучающихся; 

- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения. 

5.6.В Учреждении могут создаваться Родительские комитеты, являющиеся органами самоуправле​ния родителей (законных представителей) обучающихся. Родительский комитет избирается на родительских собраниях классов и подотчетен им в своей деятельности. Выборы и деятельность Родительского комитета регламентируются настоящим Уставом и положением "О родительском комитете Учреждения», принимаемым Управляющим советом.

5.6.1.Решения Родительского комитета носят рекомендательный характер. Обязательными для исполнения являются только те решения, в целях реализации которых издается приказ директора Учреждения или принимается решение Управляющего совета Учреждения.

5.6.2.Основными задачами Родительского комитета являются:

- содействие администрации и педагогическому коллективу Учреждения в совершенствовании условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающих​ся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий;

   - содействие в привлечении и рациональном расходовании внебюджетных средств на нужды развития Учреждения;

- организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяс​нению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

      - координация деятельности родительских комитетов классов, параллелей, ступеней;

- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни;

- взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

5.7. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет. Членами Педагогического совета являются все учителя, воспитатели, медицинские работники, психологи, социальные педагоги Учреждения, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета, сроком на один год. 

Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход заседания Педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. 

5.7.1. Компетенция Педагогического совета: 

- определяет порядок проведения промежуточных аттестаций для обучающихся невыпускных классов; 

- выносит решение об условном переводе обучающихся, имеющих задолженность по одному предмету, в следующий класс и оставлении на повторный год обучения, о переводе на семейное образование (по усмотрению родителей) обучающихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года; 

- выносит решение о переводе в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы; 

- разрабатывает и предлагает на утверждение Управляющему совету Учреждения образовательные  планы; 

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения; 

- рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых методик и технологий, педагогического опыта. 

Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами директора. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.

При Педагогическом совете создаются методические объеди​нения, малые педсоветы, которые организуют работу по повышению квалификации и подотчетны педагогическому со​вету.

5.9. В целях оперативного управления и реализации решений педагогического совета в Учреждении создается Методический совет, который состоит из руководителей методических объединений и представителей администрации Учреждения. Руководство Методическим советом осуществляет заместитель директора Учреждения по учебно-воспитательной работе. Методический совет собирается не реже одного раза в четверть. 

5.10. С целью координации деятельности педагогов, преподающих предметы единого цикла, в целях совершенствования содержания, технологии, методов педагогической деятельности и осуществления контрольных функций по инициативе администрации Учреждения создаются методические объединения учителей, деятельность которых осуществляется в соответствии с «Положением о методическом объединении учителей-предметников». 

5.11. В Учреждении могут создаваться органы ученического самоуправления. Деятельность названных органов регулируется Положением об ученическом самоуправлении  МОУ «СОШ  с. Кипцы».

        Учреждение признает представителей ученических организаций, предо​ставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА

И  УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

          6.1. Трудовые отношения работника и Учреждения регламентируются трудовым договором (контрактом), для заключения которого предоставляются следующие документы:

- паспорт (с указанием места жительства);

- диплом об образовании;

- трудовая книжка;

- медицинская книжка с заключением об отсутствии противопоказаний для работы в Учреждении;

- страховое пенсионное свидетельство;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе.

6.2. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований.

6.3. Учреждение, в пределах имеющихся у нее средств, самостоятельно определяет систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера. Заработная плата каждого работника выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором с учетом тарифно-квалификационных требований.

6.4. Материальное стимулирование работников Учреждения определяется Положением о порядке и условиях применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам.

6.5. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу  работника со следующими документами:

- настоящим Уставом;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Коллективным трудовым договором;

- должностной инструкцией;

- приказом;

- инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

- другими документами Учреждения, необходимыми для осуществления его профессиональной деятельности.

        6.6. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю, учебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре. Продолжительность рабочего времени иных работников составляет  40  часов  в  неделю.

7. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
7.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

7.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

7.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

7.4. Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

- заключать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств в пределах доведенных Учредителем лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством;

- своевременно получать и использовать бюджетные средства в соответствии с утвержденной бюджетной сметой;

- осуществлять в соответствии с действующим законодательством иные права, направленные на решение основных задач и функций Учреждения;

-открывать лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Саратовской области; 

-определять структуру и штатное расписание Учреждения в пределах утвержденной численности;

- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

7.5. Учреждение обязано:

- обеспечивать соблюдение финансовой, бюджетной и сметной дисциплины, организацию бесперебойной работы всех служб и работников Учреждения;

-осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;  

- расходовать бюджетные средства строго в соответствии с доведёнными лимитами бюджетных обязательств и утвержденной бюджетной сметой;

- предоставлять государственным органам информацию о деятельности Учреждения в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством;

- по окончании отчетного периода представлять бухгалтерскую, бюджетную  отчетность и иные документы главному распорядителю бюджетных средств;

-обеспечивать режим конфиденциальности и осуществлять необходимые мероприятия по защите служебных сведений от разглашения;

-обеспечивать открытость и доступность документов, установленных законодательством;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников, предусмотренные действующим законодательством;

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и приказами Учредителя.

7.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- решение учредителя о создании Учреждения;

- решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества; 

7.7. Учреждения обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 3.6., с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
7.8. Все имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Екатериновского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.9. Учреждение, владеет и пользуется имуществом, закрепленным на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

7.10. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

• имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

• средства областного и местного бюджетов на финансовое обеспечение деятельности Учреждения;

• средства спонсоров и добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

• иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

7.11. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в установленном законодательством порядке за счет средств местного бюджета в соответствии с утвержденной бюджетной сметой. 

7.12. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создано учреждение. 

7.13. Доходы, полученные Учреждением от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, подлежат зачислению в местный бюджет. 

7.14.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом действующим законодательством.

7.15. При осуществлении оперативного управления имуществом  Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме случаев ухудшения, связанного с нормативным износом;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

7.16. Учреждение несет полную ответственность за сохранность закрепленного за ним имущества, надлежащую эксплуатацию и использование имущества по назначению.

7.17. Имущество (излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению), закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, может быть полностью или частично изъято собственником имущества, который вправе распорядиться им по своему усмотрению.

7.18. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, без согласия Учредителя.

7.19. Имущество учреждения, в том числе денежные средства, учитываются на его балансе;

7.20. Учреждение не вправе:

- выступать  учредителем (участником) юридических лиц;

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

- отчуждать либо иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет бюджетных средств, если иное не установлено действующим законодательством.

8. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8.1.Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами: 
1. Устав

2. Договор с учредителем

3. Программа развития ОУ

4. Образовательный план ОУ

5. Годовой календарный образовательный план

6. Правила внутреннего распорядка работников 

7. Правила поведения учащихся 

8. Положение о Педагогическом совете 

9. Положение о совещании при директоре 

10. Положение о конфликтной комиссии по вопросам размещения споров между участниками образовательного процесса (экзаменационный период) 

11. Положение о Методическом совете образовательного учреждения 

12. Положение о внутришкольном контроле 

13. Положение о методическом объединении учителей 

14. Положение об организации обучения обучающихся по индивидуальному плану 

15. Положение о предметной экзаменационной комиссии 

16. Положение о порядке приема детей в МКОУ - СОШ с. Кипцы 

17. Положение о комплектовании 10 классов 

18. Положение об итоговой аттестации учащихся 

19. Положение о группе продленного дня 

20. Положение о получении образования в семье 

21. Положение о получении общего образования в форме экстерната 

22. Положение о предпрофильной подготовке учащихся 

23. Положение о Родительском комитете 

24. Положение о Летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей 

25. Положение об организации инновационной и опытно- экспериментальной деятельности 

26. Положение о публичном докладе (отчете) директора школы 

27. Положение о портфолио личных достижений ученика 

28. Положение о библиотеке 

29. Положение об учебном кабинете 

30. Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся 

31. Положение о порядке и правилах предоставления отпусков в школе 

32. Положение о школьной предметной неделе 

33. Положение об Ассоциации выпускников МКОУ - СОШ с. Кипцы

34. Положение об организации работы по охране труда и обеспечении безопасности образовательного процесса МКОУ-СОШ с. Кипцы  

35. Положение об инспекционно- контрольной деятельности в МКОУ -СОШ с. Кипцы  

36. Положение о предметных школьных олимпиадах в МКОУ -  СОШ с. Кипцы  

37. Положение о пресс - центре в МКОУ - СОШ с. Кипцы  

38. Положение об учете неблагополучных семей и учащихся в МКОУ - СОШ с.Кипцы 

39. Положение об экспертной комиссии в МКОУ -  СОШ с. Кипцы 

40. Положение об элективных курсах в МКОУ - СОШ с. Кипцы  

41. Положение о внутришкольном мониторинге качества образования 

42. Положение о портфолио учителя 

43. Положение о системе оценивания учебных достижений учащихся по спецкурсам в рамках предпрофильного и профильного обучения  

44. Положение о порядке приема и отчисления обучающихся в МКОУ - СОШ с. Кипцы  

45. Положение о школьном сайте 

46. Положение об Управляющем совете 

47. Положение о Фонде оплаты труда 

48. Положение о порядке проведения промежуточной аттестации в переводных классах 

49. Положение о распределении  симулирующей  части   ФОТа  работников  МОУ - СОШ с. Кипцы 

50. Положение по установлению доплат педагогическим работникам в МКОУ-СОШ с. Кипцы  

51. Положение о новой системе оплаты труда работников МКОУ -  СОШ с. Кипцы  

52. Положение об общеобразовательном учреждении - ресурсном центре.

53. Положение о Родительском собрании

54. Положение о творческой группе педагогов МКОУ - СОШ с. Кипцы

55. Порядок перевода учащихся на домашнее обучение

56. Положение о получении выпускниками образовательных учреждений золотой и серебряной медалей «За особые успехи в учении»

57. Положение о единых требованиях по ведению дневника и тетрадей учащимися

58. Положение о  внеурочной деятельности
59. Положение о дежурном классе

60. Правила пребывания в школе лиц, не являющихся участниками образовательного процесса

61. Обязанности дежурного класса и дежурного учителя

62. Положение о школьном общественном объединении МКОУ - СОШ с. Кипцы «Веселые ребята»

63. Положение о профильном обучении в МКОУ-СОШ с. Кипцы

64. Положение о структурном подразделении МКОУ -  СОШ с. Кипцы - д\с  №11  «Солнышко»

65. Положение о методическом дне учителей - предметников

66. Положение о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса

67. Положение о мастер-классе

68. Положение об организации питания

69. Положение о мастерских технического труда

70. Положение об общем собрании трудового коллектива

71. Положение  о  рабочей  программе  педагога
72. Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг

73. Положение о культурно – досуговом центре

74. Положение о физкультурно – оздоровительном центре
8.2.При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в п. 8.1. статьи 8 настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

8.3. Заверенные копии локальных правовых актов Учреждения, перечисленных в п.      настоящего раздела,  направляются Учредителю, в недельный срок со дня их  утверждения Управляющим советом Учреждения, а правила внутреннего трудового распорядка принимаются общим собранием трудового коллектива в качестве дополнения к коллективному договору.

9.ОХРАНА ТРУДА

9.1.  Администрация Учреждения в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязана:                  

9.1.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.

9.1.2.Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.

9.1.3. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

9.1.4. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

9.1.5. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.        

9.1.6. Обеспечить работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответ​ствии с действующими нормами за счет средств работодателя.

9.1.7. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при  возник​новении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помо​щи пострадавшим.                     

9.1.8. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудос​пособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

9.1.9. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Исходя из результатов аттестации:

- предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации,

-  предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улуч​шению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

- указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными веществами  и опасными условиями труда.

9.1.10. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования нес​частных случаев и профессиональных заболеваний.

9.1.11. Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязаннос​тей.

9.1.12.  Выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке

9.1.13. Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалис​тов, рабочих и служащих).

9.2. Директор Учреждения несет ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

9.3.  Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

9.3.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу Гимназии.

9.3.2. Соблюдать требования охраны труда.

9.3.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной зашиты.

9.3.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку требовании охраны труда.

9.3.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о появлении признаков острого профессионального заболевания.

9.3.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

10. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1.Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Решение о реорганизации Учреждения принимается Учредителем.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

При реорганизации учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

10.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и законодательством Саратовской области.

10.3. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

Удовлетворение требований кредиторов ликвидируемого Учреждения осуществляется в пределах находящихся в распоряжении Учреждения денежных средств.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

При ликвидации Учреждения все документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, передаются на хранение в архив.

10.4. В случае прекращения деятельности Учреждения Учредитель обеспечивает перевод  обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в иные образовательные учреждения соответствующего типа. 

10.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. АРХИВНОЕ ДЕЛО

Учреждение обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику. 

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в соответствующие архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела, личные карточки и т.п.) передаются на хранение в архивный отдел администрации Екатериновского  муниципального  района.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
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